ESTATUTOS

CAPITULO I

Denominagao, natureza, sede, objecto social e duracao

ARTIGO 1°

(Denominagao e natureza)

1- Habitar S. Jodo - Empresa Municipal de Habitacdo, E.M., adiante
designhada por Empresa € uma pessoa colectiva de direito privado, com
natureza municipal, nos termos da Lei n® 50/2012, de 31 de Agosto,
dotada de personalidade juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, ficando sujeita a tutela econdmica e financeira
da Camara Municipal de S. Jodo da Madeira.

2- A capacidade juridica da Empresa, abrange o universo dos direitos e
obrigagdes necessarios a prossecucdo do seu objecto social.

3- A Empresa rege-se pelos presentes estatutos, pelas normas
constantes do Capitulo VI, da Lei a que alude o n° 1 e,
subsidiariamente, pelas restantes normas daquele diploma e pelo
regime do sector empresarial do Estado e ainda, no que nestes nao for
especialmente regulado, pelas normas aplicaveis as sociedades

comerciais.
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ARTIGO 29
(Sede e representacao)
1- A Empresa tem a sua sede na Rua do Poder Local, n® 347, em S.
Jodo da Madeira.
2- Por deliberagdo do Conselho de Administragdo Executivo, a Empresa,
pode proceder a deslocagdo da sua sede social ou estabelecer qualquer
tipo de representagdo ou instalagdes, onde e quando necessario a

prossecucdo dos seus fins.

CAPITULO II

Objecto e atribuicoes

ARTIGO 3°

(Objecto)
1- A Empresa tem como objecto principal a promogdo da habitacdo
social no Municipio de S. Jodo da Madeira e a gestdo social, patrimonial
e financeira dos bairros e outros fogos da Empresa.
2- A Empresa pode exercer actividades acessorias relacionadas com o
seu objecto principal, designadamente actividades complementares ou
subsidiarias da promogdo da habitagdo social, nomeadamente aquisicdo,
permuta e venda de terrenos ou habitagdes, bem como administragao

do patriménio habitacional do municipio que |he for confiada.
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ARTIGO 4°
(Atribuicoes)
1-Constituem atribuicdes da Empresa:

a) Inventariar as necessidades habitacionais de modo a adequar a
oferta de novos fogos ao perfil de procura, designadamente tendo em
conta a composigao e o rendimento dos agregados familiares;

b) Assegurar a gestdo do parque habitacional da Empresa e dos fogos
de habitagao social propriedade municipal adquiridos ao IGAPHE, bem
como quaisquer outros que venham a ser confiados pela Camara
Municipal, celebrando com os inquilinos os respectivos contratos de
arrendamento;

¢) Assegurar a atribuicdo de fogos de habitagcdo social, adquiridos e
construidos, designadamente com a cooperacdo financeira do Estado ao
abrigo de programas de habitagdo social;

d) Proceder a conservagdo e manutencdo do parque habitacional,
incluindo os fogos de habitagdo social propriedade do municipio, cuja
gestdo haja sido confiada pela Camara Municipal, participando em
programas especiais que visem a recuperacgdo de fogos degradados;

e) Promover a construcdo, aquisicdo, venda ou permuta de bens
imoveis necessarios a prossecucdo dos seus fins;

f) Elaborar os estudos e projectos relacionados com o seu objecto
social;

g) Proceder a cobranga e actualizagdo das rendas dos fogos da
Empresa, bem como dos fogos municipais, cuja gestdo lhe haja sido

confiada pela Camara Municipal;
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h) Fixar as rendas e os valores de venda dos fogos construidos ao
abrigo de programas de habitagdo social, designadamente fogos de
renda limitada e de idéntica natureza, de acordo com a legislagdo geral
aplicavel;

i) Apoiar o arrendamento de fogos destinados a familias de fracos
recursos econémicos;

j) Exercer quaisquer outras atribuicdes que |he sejam cometidas pela
Camara Municipal, bem como praticar os actos necessarios a correcta
prossecugao das suas atribuigoes;

2- As obras promovidas pela Empresa que podem ser executadas no
regime de administragao directa ou de empreitada, ndao carecem de
licenciamento municipal desde que as mesmas resultem do exercicio das
suas atribuicbes especificas e o projecto seja submetido a aprovacdo da
Camara Municipal.

3- A Empresa, tem o direito de utilizar o dominio publico municipal,
neste caso mediante afectagdo para efeito de implantagdo e exploragao

das infra-estruturas relacionadas com o exercicio da sua actividade.

ARTIGO 5°
(Duracao)

A Empresa tera duragao ilimitada.

CAPITULO III
Orgaos da Empresa
Seccgao I

Disposicoes gerais
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Artigo 6°
(Orgidos da Empresa)

1-Sdo 6rgdos sociais da Empresa:

a) Assembleia Geral;

b) O Conselho Geral e de Supervisao;

c) O Conselho de Administragao Executivo;

d) O Fiscal Unico;
2. Os orgdos sociais, no desenvolvimento da sua actividade, devem
observar escrupulosamente as orientagbes emanadas da Assembleia
Geral.
3. Os titulares dos orgédos sociais poderdo acumular o exercicio das suas
fungdes com outras de ambito profissional, sem prejuizo do que dispde

o Estatuto do Gestor Local e das incompatibilidades previstas na Lei.

ARTIGO 7°
(Mandato e exercicio de funcoes)
1. A Camara Municipal de S. Jodo da Madeira assegurara a supremacia
do interesse publico mediante a tutela econdmica e financeira
estabelecida nos presentes estatutos e demais legislacao aplicavel.
2. O mandato dos membros dos 6rgdos sociais sera coincidente com o
dos titulares dos o6rgdos autdrquicos, sem prejuizo dos actos de

exoneragao e da continuagao de fungdes até efectiva substituigdo.
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ARTIGO 8°
(Remuneracoes)

1. O estatuto remuneratério, ajudas de custo e demais regalias dos
membros da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo Executivo
e do Fiscal Unico serdo definidos pela Assembleia Geral.

2. As remuneragdes dos membros do Conselho de Administragdo
Executivo, ficam limitadas ao valor da remuneracao do vereador a
tempo inteiro.

3. O exercicio de fungdes no Conselho Geral e de Supervisdo ndo é
remunerado podendo, no entanto, por deliberagdo da Assembleia Geral,

ser atribuido aos seus membros, senhas de presenga.

Seccgao II
Assembleia Geral

ARTIGO 9°
(Mesa da Assembleia Geral)
A mesa da Assembleia Geral sera composta por um Presidente e um

Secretario.

ARTIGO 10°

(Convocacgao)
1. A convocagao da Assembleia Geral sera feita pelo Presidente da Mesa
ou por quem tenha competéncia legal para o fazer, através da

expedicdo de carta registada com aviso de recepcdo, com a
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antecedéncia minima de 21 (vinte e um) dias, enviadas para a Cadmara
Municipal.

2. A Assembleia Geral podera também reunir, mediante requerimento
da Camara Municipal de S. Jodo da Madeira, o qual deve ser feito por
escrito e dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, indicando
com precisdo o(s) ponto(s) a incluir na ordem do dia e a justificacdo da
necessidade da reunido da Assembleia.

3. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral devera sempre que lhe
seja requerido, convocar Assembleia Geral Extraordinaria dentro de 15
dias a contar da data da recepcdao do requerimento efectuado nos
termos do disposto no niumero anterior.

4. Na convocatdria das reunides da Assembleia Geral devera ser logo
fixada uma segunda data de reunido para o caso de a Assembleia nao
poder reunir-se na primeira data marcada, por falta de representagdo do
capital exigido, devendo entre as duas datas mediar um periodo de 15

(quinze) dias.

ARTIGO 11°
(Constituicao e Participacao)
1. A Assembleia Geral é constituida por um representante do Municipio
de S. Jodo da Madeira, indicado pela Camara Municipal, enquanto Unico
socio e detentor da totalidade do capital social da empresa.
2. Ndo € admitido o exercicio do voto por correspondéncia.
3. Nos termos do artigo 377.° numero 6 da alinea b) do Cédigo das
Sociedades Comerciais, ndo se admite a realizagdo da Assembleia Geral

através de meios telematicos.
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ARTIGO 12°
(Deliberacoes Sociais)
1. As deliberagBes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria dos
votos emitidos, salvo quando a Lei ou os presentes Estatutos

dispuserem de modo diverso.

ARTIGO 13°

(Competéncias)
Para além das competéncias que, nos termos da lei cabem a Assembleia
Geral, compete, ainda, a Assembleia Geral deliberar sobre as seguintes
matérias:
a) Apreciar e votar, até 15 de Novembro de cada ano, os instrumentos
de gestao previsional relativos ao ano seguinte;
b) Apreciar e votar, até 31 de Marco de cada ano, o relatério do
Conselho de Administragdo, as contas do exercicio e a proposta de
aplicagao de resultados, bem como o parecer do Revisor Oficial de
Contas, referentes ao ano transacto;
c) Eleger e destituir os membros dos 6rgaos sociais da Empresa;
d) Estabelecer a remuneragdo dos membros dos 6rgdos sociais;
e) Autorizar a realizagao de investimentos excepto quando previstos no
Orcamento e Plano de Investimentos aprovados;
f) Aprovar empréstimos a médio e longo prazo excepto quando previstos
no Orgamento e Plano de Investimentos aprovados;
g) Deliberar sobre quaisquer alteragdo aos Estatutos e modificagdes ao
capital social;

h) Realizar prestagdes acessorias;
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i) Deliberar sobre a constituicdo de outras reservas para além da
reserva legal, bem como de outros fundos;

j) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a Empresa,
podendo emitir os pareceres e recomendagdes que considerar

convenientes.

Secgao III

Conselho Geral e de Supervisao

ARTIGO 14°
(Composigao)
1. O Conselho Geral e de Supervisdo €& constituido pelos seguintes
elementos:
a) O Presidente da Cadmara Municipal;
b) Dois elementos, a designar pela Cdmara Municipal;
c) Um elemento de cada partido com assento na Assembleia Municipal e
por esta desighados;
d) O Presidente da Junta de Freguesia;
e) Um elemento a designar pelo Instituto da Habitagao e Reabilitagao
(IHRU);
fy Um inquilino em habitagdo municipal a designar pela respectiva

associacao de moradores de habitagbes municipais.
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ARTIGO 15°

(Competéncia)
1. O Conselho Geral e de Supervisdo tem fungdes meramente
consultivas, competindo-lhe:
a) Elaborar e aprovar o respectivo regimento;
b) Eleger a mesa;
c) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestao previsional;
d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a Empresa,
podendo emitir os pareceres ou recomendagdes que considerar
convenientes.
2. O Conselho Geral e de Supervisdo podera solicitar ao Conselho de
Administracdo Executivo os elementos de informagdo necessarios para o

cabal desempenho das suas fungoes.

ARTIGO 16°
(Reuniodes, deliberagoes e actas)

1. O Conselho Geral e de Supervisdo reunira ordinariamente duas vezes
por ano, em Abril e Novembro, sendo a primeira reunido para emissao
de parecer sobre o relatério e contas do exercicio anterior e a ultima
para emissdo de parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional
para o ano seguinte.

2. O Conselho Geral e de Supervisdo reunira extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu presidente, por deliberagdo prépria, a
requerimento da maioria dos seus membros ou por iniciativa do

Conselho de Administracdo Executivo ou do Revisor Oficial de Contas.

Rua do Poder Local 347 Tel: 256 818 074 Email: geral@habitarsjoao.pt
3700-225 S. Joao da Madeira Fax: 256 818 075  NIPC 506 546 365



/

3. A convocacdo do Conselho Geral e de Supervisdo deve ser feita por
meio de correio registado, ou por outra forma legal, com a antecedéncia
minima de 8 (oito) dias.

4. As deliberacdes sdo tomadas por maioria relativa e s6 sdo validas
quando se encontre presente na reunido a maioria dos seus membros
com direito a voto, sendo proibido o voto por correspondéncia ou por
procuragao.

5. De cada uma das reunides serd lavrada acta, em livro préprio, a
assinar pelos membros presentes na reuniao, e que contera um resumo
de tudo quanto nela tiver ocorrido, nomeadamente, a data e o local da
reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes

tomadas e a forma e resultado das respectivas votagoes.

Seccao IV

Conselho de Administragdao Executivo

ARTIGO 17°

(Composicao)
1. O Conselho de Administracdo Executivo é composto por um
presidente com fungbes executivas e dois vogais com fungdes nédo
executivas.
2. Os membros do Conselho de Administragdo Executivo s&o eleitos pela

assembleia geral e tomam posse perante o Presidente da mesma.
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ARTIGO 18°
(Competéncia)
Compete ao Conselho de Administragdo Executivo praticar todos os
actos necessarios a gestdo da Empresa, nomeadamente:

a) Promover a gestdo integrada e participada dos bairros propriedade
do Municipio de S. Jodo da Madeira;

b) Promover a execucdo do Programa Especial de Realojamento,
construindo ou adquirindo habitagdes de custos controlados, respectivas
infra-estruturas urbanisticas e equipamentos de apoio;

c) Assegurar a manutengdo do parque edificado daqueles bairros,
bem como a dos respectivos espagos exteriores que vierem a ser
definidos;

d) Promover uma adequada administragdo patrimonial e social,
designadamente organizando e mantendo actualizado o cadastro de
bens imdveis e um banco de dados relativo aos seus residentes;

e) Promover as acgdes de cobranga de rendas dos fogos municipais a
que se refere a alinea a), procedendo as respectivas actualizagdes, nos
termos e condicbes fixados pela Camara Municipal;

f) Promover as acgbes de formagdo e informagdo junto das
populagdes destes bairros;

g) Promover a execugdo de obras de conservagdo e reabilitagdo, nas
habitacdes, em edificios e em espagos exteriores dos conjuntos
habitacionais;

h) Elaborar estudos e projectos relacionados com o seu objecto social;

i) Promover a compra, venda ou troca de bens iméveis que a tutela

Ihe cometa;
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j) Promover o programa PER- Familias, nos termos e condigoes
fixados pela Camara;

k) Assegurar a execugdo dos diversos programas habitacionais
concretizados por acordos celebrados entre a Camara Municipal e a
administracdo central, nomeadamente os programas RECRIA, RECRIPH,
REABITA, PROHABITA, IORU ou outros que venham a ser criados;

|) Apoiar a construgdo, construir ou adquirir habitagdes de custos
controlados, no &mbito dos Programas Habitagdo Jovem e PER- Familias
ou outros que venham a ser criados;

m) Adquirir ou construir habitagdes ou equipamentos em terrenos
para o efeito;

n) Assinar com as cooperativas de habitagao econdémica protocolos de
prestagao de servigos;

0) Assegurar a correcta gestéo financeira dos recursos da empresa;

p) Exercer os poderes e executar 0s servigos publicos que a autarquia
lhe delegue;

q) Exercer todas as actividades complementares e subsidiarias com as
anteriores.

2- Compete, ainda, ao Conselho de Administracao Executivo exercer os
seguintes actos necessarios a correcta prossecugdo das suas atribuigdes
gerais e especificas.

a) Estudar e emitir parecer sobre as matérias que a Camara Municipal
entenda dever submeter-lhe, no &mbito das suas competéncias e
atribuicoes;

b) Elaborar e aprovar os planos de actividades e os orgamentos

anuais e plurianuais;
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c)Elaborar anualmente o relatério de gestdo e demonstragao
economico-financeira;

d) Elaborar o quadro de pessoal e respectivo estatuto remuneratorio;

e) Promover a contratagdo de pessoal;

f) Contrair empréstimos, angariar financiamentos e realizar outro tipo
de operagdes, tendo em vista a realizagdo do objecto social;

g) Adquirir, transmitir e alienar direitos;

h) Organizar os servigos e exercer o poder directivo e disciplinar;

i) Constituir mandatarios com os poderes que julguem necessarios
incluindo os de substabelecer;

j) Organizar e manter actualizado o cadastro de bens da Empresa;

k) Praticar os demais actos que sejam cometidos pelos presentes
estatutos, leis, requlamentos e Camara Municipal.
3- O Conselho de Administracdo Executivo podera delegar em qualquer
dos seus membros algumas das suas competéncias, definindo em acta

os limites e as condi¢Bes do seu exercicio.

ARTIGO 19°
(Reunides, deliberagdes e actas)
1. O Conselho de Administracdo Executivo reunir-se-a, ordinariamente,
pelo menos quinzenalmente, em data a fixar por deliberagdo do proprio
orgao.
2. O Conselho de Administracdo Executivo reunird extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a

requerimento da maioria dos seus membros.
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3. Aplica-se ao conselho de administragdo, com as necessarias
adaptagdes, o disposto nos nos 4 e 5, do art® 16°, dos presentes

estatutos.

ARTIGO 20°
(Forma de obrigar)

A Empresa obriga-se:
a) Pela assinatura conjunta de dois administradores, sendo um deles o
presidente ou 0O membro que o substitua;
b) Pela assinatura de um administrador, no ambito dos poderes nele
delegados;
c) Pela assinatura de mandatario ou procurador, no ambito dos poderes
que lhe tenham sido conferidos, ou de procuradores especialmente

constituidos, dentro dos limites da respectiva procuragao.

Seccao V

Presidente do Conselho de Administracdo Executivo

ARTIGO 21°
(Competéncia)
1. Compete ao presidente do Conselho de Administragao Executivo:
a) Coordenar as actividades de gestdo e administracdo da Empresa,
tendo em vista a realizagdo do seu objecto social, no respeito pelas
orientacBes da Assembleia Geral;

b) Convocar e presidir as reuniodes;
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c) Representar a Empresa, em juizo e fora dele, podendo delegar a
representagdo noutro membro ou em pessoa especialmente habilitada
para o efeito;

d) Velar pela correcta execugdo das deliberagdes do Conselho de
Administracdo Executivo;

e) Exercer os poderes que O Conselho de Administragdo Executivo Ihe
delegar.

2. Nas suas faltas e impedimentos, © presidente do Conselho de
Administracdo Executivo sera substituido pelo membro do Conselho de
Administracdo Executivo por si designado ou, na falta de designagao,
pelo membro do Conselho de Administragao Executivo mais idoso.

3. O presidente, ou quem O substitua, tera voto de qualidade.

Secgdo VI

Fiscal Unico

ARTIGO 22°
(Composicao e competéncia)

1. A fiscalizagdo da Empresa é exercida por um Revisor Oficial de Contas
ou por uma sociedade de revisores oficiais de contas, designado pela
Assembleia Municipal de S. Jodo da Madeira, que procedera a revisao
legal.

2. S30 competéncias do Fiscal Unico, para além das previstas na lei
comercial e das definidas no artigo 25° n° 6 na Lei 50/2012, de 31 de

Agosto e quaisquer outras que a Lei vier a definir.
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CAPITULO IV

Gestao patrimonial e financeira

ARTIGO 23°
(Principios basicos de gestao)
A gestdo da Empresa realizar-se-4 por forma a assegurar a sua
viabilidade econdomica e 0 seu equilibrio financeiro, com respeito pelo
disposto nos estatutos, regras legais e principios de boa gestdo, visando
igualmente a promogao do desenvolvimento local e regional, em
articulacdo com os objectivos prosseguidos pelo Municipio de S. Jodo da

Madeira.

ARTIGO 24°
(Normas de contratacgao)
1. A seleccdo das entidades privadas aplicar-se-3o 0s procedimentos
concursais estabelecidos para o regime juridico da concessao dos
servicos publicos em questao e, subsidiariamente, nos regimes juridicos
de contratacdo publica em vigor, cujo objecto melhor se coadune com a

actividade da Empresa.

ARTIGO 25°

(Patrimonio)
1. Constitui patriménio da Empresa, ©O universo de bens, direitos €
obrigagdes que Ihe forem conferidos nos termos dos presentes estatutos

e ainda todos os bens & direitos recebidos ou adquiridos no
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cumprimento do seu objecto social ou no ambito das suas
competéncias.

2. A Empresa pode dispor dos bens que integram o seu patriménio, nos
termos da lei e dos seus estatutos.

3. A CaAmara Municipal transferird para a Empresa 0s bens e os valores
que considere necessarios para o regular desenvolvimento das suas
competéncias e atribuicdes, tendo em vista a prossecucdo do seu

objecto social.

ARTIGO 26°
(Capital)

1. O capital estatutario é de € 250.000,00 (Duzentos e Cinquenta Mil
Euros), integralmente realizado, nos termos seguintes:
- nove mil trezentos e seis euros em dinheiro;
- duzentos e quarenta e seis mil seiscentos e vinte e quatro euros, em
espécie, pelo Municipio, que consiste na entrega, sem onus e encargos,
dos bens que a seguir se descrevem:
- Fraccdo comercial AU, sita na Avenida de Casaldelo, no bloco B, da
Praca Barbezieux, com entrada pelo numero de policia dois mil trezentos
e cinquenta e um da Avenida de Casaldelo, omisso na matriz predial
urbana do concelho de S&o Jodo da Madeira, mas jé participada em 19
de Margo de 2003, e descrita na Conservatoéria do Registo Predial sob o
nimero 04524/17042003-AU, com o valor de oitenta e cinco mil euros;
- Fraccdo habitacional C, sita na Avenida de Casaldelo, no bloco A, da
Praga Barbezieux, com entrada pelo nimero de policia dois mil trezentos

e vinte e um da Avenida de Casaldelo, omisso na matriz predial urbana
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do concelho de S&o Jodo da Madeira, mas ja participada em 19 de Margo
de 2003, e descrita na Conservatdria do Registo Predial sob o numero
04524/17042003-C, com o valor de cinquenta e quatro mil novecentos e
quarenta e seis euros;

- Fracgdo habitacional E, sita na Avenida de Casaldelo, no bloco A, da
Praca Barbezieux, com entrada pelo nimero de policia dois mil trezentos
e vinte e um da Avenida de Casaldelo, omisso na matriz predial urbana
do concelho de Sdo Jodo da Madeira, mas ja participada em 19 de Margo
de 2003, e descrita na Conservatéria do Registo Predial sob o numero
04524/17042003-E, com o valor de quarenta e cinco mil setecentos e
trinta e dois euros;

- Fraccdo habitacional F, sita na Avenida de Casaldelo, no bloco A, da
Praca Barbezieux, com entrada pelo nimero de policia dois mil trezentos
e vinte e um da Avenida de Casaldelo, omisso na matriz predial urbana
do concelho de Sdo Jodo da Madeira, mas j& participada em 19 de Marco
de 2003, e descrita na Conservatéria do Registo Predial sob o nimero
04524/17042003-F, com o valor de cinquenta e quatro mil novecentos €
quarenta e seis euros;

2. O capital da empresa pode ser alterado através de dotagbes e outras
entradas, bem como mediante incorporagao de reservas.

3. As alteracdes do capital estatutario dependem de autorizagdo da

Assembleia Geral.
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ARTIGO 27°
(Receitas)

S3o receitas da Empresa:
a) As receitas geradas pela sua actividade;
b) As comparticipagdes, dotagoes, subsidios e indemnizagbes
compensatorias, que Ihe sejam destinados;
c) O rendimento dos bens proprios;
d) O produto das taxas € tarifas que lhe sejam atribuidas pelos érgaos
autdrquicos competentes;
e) O produto da alienacdo de bens proprios ou da sua oneragao;
f) As doagdes, herangas e legados que lhe sejam atribuidos por qualquer
pessoa, individual ou colectiva, publica ou privada;
g) O produto da contraccdo de empréstimos, a curto, médio e longo
prazo, bem como da emissdo de obrigagoes;
h) Quaisquer outras receitas ou valores que lhe venham a ser atribuidos

por lei ou por contrato.

ARTIGO 28°
(Transferéncias)
i - A Empresa, fica obrigada a entregar 3 Camara Municipal uma
percentagem das receitas provenientes da cobranga de rendas em valor
a fixar em contrato-programa a celebrar com o Municipio.
2 - Quando a conta de resultados de um exercicio encerre com lucros, a
Empresa fica obrigada a entregar 34 Camara Municipal, a titulo de
participagdo nos lucros, o valor que o Municipio fixar através do

contrato-programa.
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ARTIGO 29°
(Reservas)

1. A constituicdo da reserva legal deve ser afectada uma dotagdo anual
que ndo pode ser inferior a 10% do resultado liquido do exercicio,
deduzido da quantia necessaria a cobertura de prejuizos transitados.
2. A reserva legal s6 pode ser utilizada para incorporagdo no capital ou
para cobertura de prejuizos transitados.
3. O Conselho de Administracdo Executivo podera propor a Camara
Municipal a constituigdo de outras reservas € fundos.
4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, é sempre
obrigatéria a reserva legal imposta pelo artigo 29590, do Coddigo das

Sociedades Comerciais.

ARTIGO 30°

(Instrumentos de gestao previsional)
1. A gestdo econdémica da Empresa é disciplinada pelos seguintes
instrumentos de gestdo previsional:
a) Plano plurianual e anual de actividades de investimento financeiro;
b) Orcamento anual de investimento;
c) Orcamento anual de exploragdo, desdobrado em orgamento de
proveitos e orgamento de custos;
d) Orcamento anual de tesouraria;
e) Balango previsional.
2. Os planos anuais de actividades e os orgamentos serdo remetidos a
Assembleia Geral, para aprovagdo, até 31 de Outubro do ano anterior

aquele a que respeitem.
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ARTIGO 31°

(Contratos-programa)
1. A prossecugdo do objecto social definido no art® 30 dos presentes
estatutos depende da celebragdo de um contrato-programa entre a
Empresa e o Municipio de S. Jodo da Madeira representado pela Camara
Municipal de S. Jodo da Madeira.
2. Nos referidos contratos-programa serao definidos o objecto e missao
da Empresa, bem como as condigdes a que as partes se obrigam para a
realizacdo dos objectivos programados.
3. Os contratos referidos no numero anterior definem
pormenorizadamente o fundamento da necessidade da relagao
contratual, a finalidade da mesma relagdo, bem como a eficacia e a
eficiéncia que se pretende atingir com a mesma, concretizados num
conjunto de indicadores ou referenciais que permitam medir a realizagao
dos objectivos sectoriais.
4. O desenvolvimento de politicas de pregos das quais decorram receitas
operacionais anuais inferiores aos custos anuais deve ser
objectivamente justificado e depende da adopcdo de sistemas de
contabilidade analitica onde se identifique a diferenga entre o0
desenvolvimento da actividade a pregos de mercado e 0O prego
subsidiado na éptica do interesse geral.
5. Dos contratos-programa constara obrigatoriamente o montante dos
subsidios atribuidos ou outras transferéncias financeiras provenientes da
Camara Municipal de S. Jodo da Madeira, que a Empresa tera o direito a

receber como contrapartida das obrigagoes assumidas.
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ARTIGO 32°
(Proibicdo de compensacgdes)
N3o sdo admissiveis quaisquer formas de subsidios a exploragao, ao
investimento ou em suplemento a participagdes de capital que nao se

encontrem previstos na Lei n® 50/2012, de 31 de Agosto.

ARTIGO 33°
(Amortizagdes, reintegragoes e reavaliacoes)
A amortizacdo, a reintegragdo e reavaliagéo do activo imobilizado, bem
como a constituicdo de provisdes, serdo propostas pelo Conselho de

Administracdo Executivo da Empresa.

ARTIGO 34°
(Contabilidade)
A contabilidade da Empresa respeita o Plano Oficial de Contabilidade e
deve responder as necessidades de gest&do empresarial, permitindo um

controlo orgamental permanente.

ARTIGO 35°
(Prestacdo e aprovagéo de contas)
1. A Empresa devera elaborar, com referéncia 31 de Dezembro de cada
ano, 0os seguintes documentos:
a) Balango;
b) Demonstragdo de resultados;
c) Anexo ao balango e a demonstragéo de resultados;

d) Demonstragdo dos fluxos de caixa;
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e) Relagdo das participagbes no capital de sociedades e dos
financiamentos concedidos a médio e a longo prazo;

f) Relatério sobre a execugdo anual do plano plurianual de
investimentos;

g) Relatério do conselho de administracdo e proposta de aplicagdo de
resultados;

h) Parecer do fiscal unico.

5. O relatério do conselho de administracdo deve permitir uma
compreensdo clara da situagao econdémica e financeira do exercicio,
analisar a evolucdo da gestdo nos sectores de actividade da Empresa,
designadamente no que respeita a investimentos, custos e condigdes de
mercado, e apreciar o seu desenvolvimento.

3. O parecer do fiscal Gnico deve conter a apreciagdo da gestdo, bem
como do relatério do conselho de administragdo e a apreciagao da
exactiddo das contas e da observéncia da lei e dos estatutos.

4. Uma sintese do relatério anual do conselho de administragao, do
balanco, da demonstragdo de resultados e do parecer do fiscal Unico sao
publicados no boletim municipal e num dos jornais mais lidos na area do
Concelho.

5. Os documentos referidos no n® 1 serdo remetidos a Assembleia Geral,
para aprovagdo, até 31 de Margo do ano seguinte aquele a que
respeitem.

6. O registo da prestagdo de contas da Empresa é efectuado nos termos

previstos na legislagdo respectiva.
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ARTIGO 36°
(Regime fiscal)
1. A Empresa esta sujeita a tributagdo directa e indirecta, nos termos da
lei.
2. O pessoal da empresa fica sujeito, quanto as respectivas
remuneracoes, a tributagdo que incide sobre as remuneragoes pagas aos

trabalhadores das empresas privadas.

ARTIGO 37°
(Controlo financeiro)
1. A Empresa fica sujeita a controlo financeiro, destinado a averiguar da
legalidade, economia, eficiéncia e eficacia da sua gestao.
2. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei ao Tribunal de
Contas, o controlo financeiro de legalidade da Empresa compete a

Inspecgdo Geral de Finangas.

ARTIGO 38°
(Empréstimos)
1. Nos termos da Lei os empréstimos contraidos pela Empresa, relevam
para os limites da capacidade de endividamento do municipio de S. Jodo
da Madeira.
2. E vedada a contraccdo de empréstimos a favor da Camara Municipal
de S. Jodo da Madeira e a intervencdo da Empresa como garante de

empréstimos ou outras dividas daquela.
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CAPITULO V
Pessoal
ARTIGO 39°
(Estatuto do pessoal)

1. O estatuto do pessoal € o do regime do contrato individual de
trabalho.
2. A matéria relativa & contratagdo colectiva é regulada nos termos da
lei geral.
3. Nos termos do disposto no art® 17°©, n® 2, da Lei n° 53-F/2006, de 29
de Dezembro, o pessoal da Empresa fica investido de poderes de
autoridade administrativa, nomeadamente os constantes do Dec-Lei n©
433/82, de 27 de Outubro.

ARTIGO 40°
(Regime de previdéncia)
1. Ao pessoal da Empresa é aplicavel o regime geral de seguranga
social.
2. Ao pessoal da Empresa, que 3 data da entrada para a empresa seja
subscritor da Caixa Geral de Aposentagdes €, no entanto, permitido que

opte pela manutengdo deste regime, nos termos legais.

ARTIGO 41°
(Comissdes de servigo)
1. Os funcionarios e agentes da administragdo central, regional,

incluindo dos institutos publicos, poderdo exercer fungdes na Empresa
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em regime de afectagdo especifica ou de cedéncia ocasional, nos termos
da legislagdo geral em matéria de mobilidade.

2. Podem ainda exercer fungdes na Empresa, 0s trabalhadores de
quaisquer empresas publicas, em regime de cedéncia ocasional, nos

termos previstos no Cddigo do Trabalho.

ARTIGO 42°
(Participagdo dos trabalhadores na gestdao da empresa)
Os representantes dos trabalhadores serdo ouvidos quanto ao estatuto
do pessoal a propor a Camara Municipal e, nas restantes situagoes, nos

termos da legislagéo aplicavel.

CAPITULO VI

Alienacdo, reestruturacao, fuséo, extincdo e transformacao

ARTIGO 43°
(Alienacdo do capital social)
A alienacdo da totalidade ou de parte do capital estatutario da Empresa
¢ deliberado pela Assembleia Municipal de S. Jodo da Madeira, sob

proposta da respectiva Camara Municipal.

ARTIGO 44°
(Reestruturagéo, fusdo, extincao e transformacgéao)
1. A reestruturacdo, fusdo ou extingdo da Empresa é da competéncia da

Assembleia Municipal de S. Jodo da Madeira, sob proposta da Camara
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Municipal, a quem incumbe definir os termos da liquidagdo do respectivo
patrimonio.

2. A Empresa deve ser extinta quando o municipio de S. Jodo da
Madeira tiver de cumprir obrigagdes assumidas pelos seus orgaos sociais

para as quais o respectivo patriménio se revele insuficiente.

CAPITULO VII

Disposicoes finais

ARTIGO 45°
(Responsabilidade civil e penal)

1. A Empresa responde civilmente perante terceiros, pelos actos e
omissdes dos seus administradores, nos mesmos termos em que 0s
comitentes respondem pelos actos ou omissdes dos comissarios, de
acordo com a lei geral.

2. Os titulares dos 6rgdos respondem civilmente perante estes pelos
prejuizos causados pelo incumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios.

3. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a responsabilidade

penal dos titulares dos orgdos da Empresa.

ARTIGO 46°
(Tribunais competentes)
1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, compete aos tribunais

judiciais o julgamento de todos os litigios em que seja parte a Empresa.
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2. E da competéncia dos tribunais administrativos, o julgamento do
contencioso de anulagdo dos actos praticados pelos orgaos da Empresa
quando actuem no ambito do direito publico, bem como o julgamento
das accBes emergentes dos contratos administrativos que celebrem e

das que se refiram a responsabilidade civil que a sua gestdo publica

provoque.
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